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KoKon —
beratung und bildung fiir frauen

Schwimmbadgasse 615
5541 Altenmarkt im Pongau

Tel.& Fax 06452 /67 92
Mobil: 0664 /20 49151
e-mail: info@kokon-frauen.com

20 fixe Offnungsstunden
Offnungszeiten:

Montag — Donnerstag:
8.00-13.00 Uhr

Zweigstelle Bischofshofen
Josef-Leitgeb-StralBe 1
5500 Bischofshofen

Tel. 0664 /20 49 151

6 fixe Offnungsstunden
Offnungszeiten:
Mittwoch: 8.30-12.30 Uhr

Beratungen montags:
17.00-19.00 Uhr

(nach tel. Vereinbarung)
Beratungshotline:
Dienstag 16.00-17.30 Uhr

ZIELE,STRUKTUR UND PLANUNG

AUSGANGSLAGE

Frauen und Manner finden aufgrund der unterschiedlichen Auswirkungen gesellschaftlicher
Prozesse unterschiedliche Chancen und Lebensbedingungen im léndlichen Raum vor.
Frauen sind Tragerinnen des sozialen und wirtschaftlichen Lebens und stehen dabei vor
der Herausforderung, Beruf, Familie und Engagement fir die Gemeinschaft miteinander zu
verbinden. Das ,Sichtbarmachen” der Frauen im landlichen Raum, ihrer Lebens- und
Arbeitsbedingungen, ihrer Bedirfnisse und ihrer Leistungen ist ein erster wichtiger Schritt.
Ziel muss es sein, die Gleichstellung von

Frauen und Mannern zu verwirklichen. Ein entsprechendes Denken und Handeln soll in
Politik und Verwaltung sowie in Programmen und MaBnahmen Gbernommen und zu einem
selbstverstandlichen Handlungsmuster gemacht werden.

ALLGMEINES

KoKon - beratung + bildung fur frauen ist im Oktober 1998 aus der Zusammenarbeit einer
Gruppe von Expertinnen im Bereich der Gewaltpravention und Opferberatung entstanden.
Der Tragerverein ist Uberparteilich und tGberkonfessionell.

Ein Frauenzentrum dieser Art ist in der landlich gepragten und durch Tourismus
charakterisierten Gegend einmalig. Dafiir wurde das Pongauer Frauen Zentrum KoKon -
beratung + bildung flr frauen schon im Jahr 1999 mit dem Troll-Borostyani-Preis des Bliros
for Frauenfragen des Landes Salzburg und des Frauenbiros der Stadt Salzburg ausge-
zeichnet. Uber die Fragen der individuellen Handlungsstrategien von einzelnen Personen
hinaus nimmt sich KoKon - beratung + bildung fir frauen insbesondere der Fragen von Be-
nachteiligung von Bevolkerungsgruppen im landlichen Raum an.

KoKon - beratung + bildung fUr frauen beruft sich in seiner Arbeit auf den ,Fahrplan fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern* 2006-2010, der von der EU-Kommission auf die
.Rahmenstrategie zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern“ 2001-2005
aufgebaut wurde und auf das Programm Landliche Entwicklung LEQ7-13. Darin wird
ausgeflhrt, dass die Gleichstellung der Geschlechter ein Grundrecht ist, ein gemeinsamer
Wert der EU und eine Voraussetzung zur Erreichung der EU-Ziele fir Wachstum,
Beschaftigung und sozialem Zusammenhalt.

Hinsichtlich der Verbesserung der Lebensqualitat im landlichen Raum und der Férderung
der Diversifizierung der landlichen Wirtschaft wird in den strategischen Leitlinien der EU
betont, dass bei der Forderung von Ausbildung, Information und Unternehmergeist ins-
besondere die Bedirfnisse von Frauen, jungen Menschen und alteren Arbeitnehmerinnen
beriicksichtig werden sollen. Tradierte Geschlechterrollen missen revidiert werden und
Frauen als Akteurinnen pro-aktiv geférdert werden. Das vorhandene Potenzial und die
Expertise der Frauen muss als unentbehrlicher Beitrag fir eine nachhaltige Entwicklung
des landlichen Raums wahrgenommen, erkannt und geférdert werden.

KoKon - beratung + bildung fir frauen versteht sich in diesem Sinn als Kompetenzzentrum
for Frauenfragen im landlichen Raum und tragt als solches zu den Wirkungszielen der
Frauenpolitik im Land Salzburg bei.
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LEITSATZE
KoKon — das Kompetenzzentrum flr frauenspezifische Themen im Pongau.
Ziel ist

¢ Die Verbesserung der Lebenssituation von Frauen und Madchen am Land
in allen Bereichen.
¢ Die Erhéhung der Teilhabe an gesellschaftlichen und politischen
Entscheidungen von Frauen.
e Durch ein breites Angebot an Leistungen fir Madchen und Frauen wird fir jede
Frau und jedes Madchen ein leichter Zugang zu KoKon erméglicht.
Das Aufzeigen anderer, egalitarer Lebensentwdrfe flir Frauen und gleichzeitig das Respek-
tieren der vorhandenen Lebensentwirfe leitet unser Handeln.

ZIELGRUPPEN

¢ Frauen und Madchen aus der Region
e in schwierigen Lebenssituationen
e die vorbildhafte Rollenmodelle sichtbar machen kénnen
e Frauen 40+

e Migrantinnen

KONSEQUENZEN

Frauen brauchen Raume und Mdglichkeiten, wo sie ihrem Bedurfnis
e nach Kontakt und Kommunikation,
e nach Bildung und Kultur,
e nach geistigem Wachstum und Weiterentwicklung
e nach Information und Beratung,
e nach Hilfe und Orientierung
nachkommen kénnen.

KoKon - beratung + bildung fur frauen verfolgt die Absicht, fir Madchen und Frauen
1. offentlichen und geschiitzten Raum anzubieten:

e wo sich Frauen und Madchen, unabhangig von Alter, Religionszugehdrigkeit oder
politischer Uberzeugung, Bildungsstand, familidrer Situation oder Lebenswandel
treffen und austauschen kdnnen,

e wo sie sich mit ihren Interessen und Angelegenheiten, aber auch mit ihren Sorgen
und Néten artikulieren kénnen,

e wo sie sich gegenseitig unterstltzen, sich informieren und bilden kénnen und an
der Verwirklichung ihres selbst bestimmten Lebens arbeiten kdnnen.

2. Winsche, Vorstellungen und Fahigkeiten als gleichberechtigte Mitglieder der Gesell-
schaft nach auBen zu tragen in Familie, Gesellschaft, Kultur und Politik.

ZIELE

Mit Hilfe des Angebotes von KoKon - beratung + bildung fiir frauen werden folgende Ziele
angestrebt:
e Generalistische Frauenberatung mit systemorientiertem Zugang,
e Bildungsangebote zur Starkung der gesellschaftspolitischen Teilhabe,
e Frauen und Madchen stehen regionale, gut erreichbare, barrierefreie
Beratungsstellen und Informations-Service-Angebote zu Frauen- und Madchen-
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themen zur Verfligung, um sie bei der selbstbestimmten Lebensgestaltung zu
unterstitzen,

e Frauen im erwerbsféhigen Alter stehen regionale, gut erreichbare, barrierefreie
Angebote zu Bildung, Berufs- und Wiedereinstieg zur Verfligung,

e Frauen in schwierigen Lebenssituationen erhalten Schutz und Unterstitzung zur
Bewaltigung,

e die individuelle Persdnlichkeitsentwicklung von Frauen,

e die Steigerung des Informations- und Bildungsstandes von Frauen,

e die Bereitstellung von Méglichkeiten zu kreativem Ausdruck,

e die Férderung gemeinschaftlicher und demokratischer Lebensweisen,

e die Realisierung von Chancengleichheit in der Gesellschaft,

e die Bewusstmachung der Leistungen von Frauen in unserer Gesellschaft,

e die Schaffung von frauenspezifischen und qualifizierten Arbeitsplatzen.

Die Leistungen von KoKon werden intern und extern nachfrage- und zielgruppenorientiert
erbracht:
e Durch stéandigen Kontakt mit Frauen in der Region wird herausgefiltert, welchen
Bedarf es gibt, dementsprechend wird das Jahresprogramm zusammengestellt.
e  Teamsitzungen, Vorstandssitzungen thematisieren die Bedlrfnisse der Frauen
und mdgliche Lésungsstrategien.
¢ In Kooperation mit Férdergebern (vor allem Stabstelle fiir Chancengleichheit
durch Berichtswesen, Fortbildungen und Austausch) und Netzwerken der Region
werden gesellschaftsrelevante und frauenpolitische Tendenzen und Notwendig-
keiten kommuniziert.
e Durch die Vernetzung mit anderen Frauen- und Madcheneinrichtungen werden
Impulse gesetzt und Tendenzen deutlich.
¢ Organisationsentwicklungsprozesse intern finden laufend statt, um die Qualitat
der Leistungen erhalten und steigern zu kdnnen.

Obfrau H. Rest-Hinterseer

VEREINSSTRUKTUR UND MITARBEITERINNEN 2010

Der Verein KoKon - beratung + bildung fir frauen setzt sich zusammen aus:

Vorstand
e H. Rest-Hinterseer, Obfrau

|. Riezler, Obfrau-Stellvertreterin

T R. Lohfeyer, Kassierin
Geschaftsfiihrerin 1. Halbjahr e S. Thaler, Schriftfihrerin
Mechthild Sperling e E. Winter, Rechnungspruferin

e  G. Oberreiter, Rechnungspriferin

Mitarbeiterinnen
e  Geschéftsfiihrung 1. Halbjahr 2010: Mechthild Sperling (20 WSt.)
e Interimistische Geschaftsflihrung 2. Halbjahr 2010: Evelyn Maurer (20 WSt.)
e Beratung: Julia Schmitzberger (klinische Gesundheitspsychologin) (10 WSt.)
e  Projektsekretariat : Margret Hettegger (bis September 2010) (20 WSt.)
e Reinigungskraft (3 WSt.)

Geschéftsfihrerin 2. Halbjahr e Mitarbeiterinnen auf Honorarbasis/Werkvertrag: 3-4

Evelyn Maurer
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STRUKTUR

Beratung

Offentlich-
keitsarbeit

ehrenamtlicher
Vorstand

Bildung Begegnund

Administration

Die inhaltliche Palette von KoKon - beratung + bildung fir frauen ist gestreut:

Der Bogen spannt sich von ganzheitlicher Beratung fir Frauen und Madchen in peripheren
Regionen Uber Bildungsangebote/-projekte bis hin zu Begegnungen, die durch Veran-
staltungen, Workshops und Gruppen initiiert werden. Neben diesen 3 zentralen und inhalt-
lichen Produkten, finden sich noch 3 Querschnittsprodukte:

Offentlichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung, Vernetzung, um Qualitat zu sichern und
Administration als Overhead und zusétzliche Qualitatssicherung.

Die Breite der Produkte ist bewusst gewéahlt und gerade in lIandlichen Regionen wichtig, um
den Zugang fur Frauen niederschwellig zu gestalten, Service zu liefern, welches in den

Regionen nicht abgedeckt wird, und zur Regionalentwicklung speziell fir Frauen sowie zu
Gleichstellung zwischen Mannern und Frauen beizutragen. Die Themen und Schwerpunkte
fir das Jahr 2011 werden der weitere Ausbau der Zweigstelle Bischofshofen, Frauen-
férderung durch die Teilnahme am transnationalen LEADER-Projekt zur Nutzung der
neuen Technologien (IKT) im l&andlichen Raum, ein Mentorinnenprojekt sowie die Themen
Frauen mit Behinderung, Frauen mit Migrationshintergrund und Frauengesundheit sein.
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BERATUNG — BILDUNG - BEGEGNUNG

= BERATUNG

Generalistische Frauenberatung an zwei Standorten (Altenmarkt und Bischofshofen).
Professionelle Beratung durch Psychologinnen und Sozialarbeiterinnen, Erndhrungs-
beratung und in Kooperation Rechtsberatung, Arbeits- und Berufsberatung fir Frauen,
Berufsorientierung fir Madchen, gerontologische Beratung und Mediation. Zielgruppe sind
Frauen und Madchen in unterschiedlichen Lebenssituationen, mit unterschiedlichen
Lebenslagen. KoKon - beratung + bildung fir frauen versteht sich als Drehscheibe, wo
Frau eine generalistische Beratung erféhrt bzw. einen guten Wegweiser findet.

Ein deutlicher Trend in der psychosozialen Beratungsarbeit sind psychische Erkrankungen
(Depressionen) aufgrund Mehrfachbelastungen. Hier liegt der Schwerpunkt bei Frauen
zwischen 31 und 50 Jahren mit Beziehungs-/Eheproblemen und bei Frauen, die ihren
bisherigen beruflichen und privaten Lebensentwurf Gberdenken und verandern mdéchten.
Vermehrte Beratungsanfragen kommen von Frauen mit Erziehungsproblemen ihrer
pubertierenden Kinder und daraus resultierenden Erschépfungszustanden.

Nachgefragt wird besonders auch die Rechtsberatung. Es kommen auch vermehrt junge
Frauen in die Beratung. Mundpropaganda ist nach wie vor der haufigste Zugang zu KoKon.
Eine Beratungshotline (Di 16-17:30 Uhr) wurde eingerichtet, wo Klientinnen direkt die
Psychologin erreichen kénnen. Gerade fir Frauen, die nicht zurlickgerufen werden wollen
(oft aufgrund Eheproblemen), kénnen somit direkt Hilfe bekommen.

Durch die Umstellung der Homepage und die damit verbundenen Erweiterung der
Emailadressen fir alle Mitarbeiterinnen, wenden sich Klientinnen auch per Email an die
Psychologin, dadurch finden Beratungen auch per Email statt.

Defizite sind die noch immer geringe Bekanntheit des KoKon-Angebots bei Madchen bzw.
die Scheu der Frauen im landlichen Bereich, sich Uberhaupt Hilfe und Unterstitzung zu
holen.

Statistische Erfassung der Beratungen:

e  Erwerbstéatigkeit der beratenen Frauen und Madchen
Hier zeigt sich die deutliche Tendenz, dass Teilzeit arbeitende Frauen (37%),
Selbststéndige (14%) und in Krankenstand (11%) befindliche Frauen Gber die
Halfte aller Beratunssuchenden darstellen.

° Alter
Hier Uberwiegt der Anteil der 31-50jahrigen Frauen

° Familienstand
Die meisten der ratsuchenden Frauen sind verheiratet.

Jedes Jahr steigen die Beratungsanfragen um ca. 30%. Auch 2011 wird eine Steigerung
der Beratungsnachfrage erwartet. Ziel wird es sein diese vermehrte Nachfrage abzu-
decken, sowohl personell wie auch finanziell. In Zeiten von Krisen ist es unverzichtbar,
Frauen Hilfestellungen und Ermutigungen anbieten zu kénnen, um ein gleichberechtigtes
und selbst bestimmtes Leben zu fihren. Dies trifft insbesondere auf periphere Regionen
zu, in denen maBgebliche Bedingungen wie stark eingeschrénkte Mobilitat, Ressourcen-
knappheit und gesellschaftliche Konventionen erschwerend auf Gleichstellungsbe-
strebungen wirken.

Inhaltliche Schwerpunkte fiir 2011 werden weiterhin eine Kompetenzerweiterung fiir
Frauen mit Behinderungen und ein Kompetenzaufbau fir Frauen mit Migrationshintergrund
sein. Der Beratungszugang soll auch firr diese Zielgruppen erleichtert werden.
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Kernstiick von KoKon - beratung+bildung fir frauen ist die multiprofessionelle Beratung im
Sinne einer Frauenservicestelle. KoKon - beratung+bildung fir frauen ist aus der Region
fir die Region entstanden und strebt nach nachhaltigen Leistungen fir Frauen in der
landlichen Region. Sie ist kostenlos, parteilich und ganzheitlich.

VORAUSSETZUNG FUR DIE BERATUNGSLEISTUNGEN:

e langjahrige Erfahrungszeitraum, denn das Angebot besteht seit 12 Jahren

e groBraumiges Einzugsgebiet mit 40000 Frauen im Pongau

e hoher Bekanntheitsgrad in der Region und dariber hinaus

e zwei Bilros und Beratungsrdume in Altenmarkt und zentral in Bischofshofen

e BeratungsausmaB und Erreichbarkeit von derzeit mehr als 20 Wochenstunden

e Professionalitét des Mitarbeiterinnenteams

e umfassende Kenntnisse weiblicher Lebens- und Sozialisationsbedingungen

e Vernetzung und Kooperation mit anderen Frauenberatungseinrichtungen

e Kooperation mit dem Land Salzburg, mit der Stabsstelle fiir Frauenfragen des
Landes Salzburg, mit allen 25 Pongauer Gemeinden und mit dem
Bundeskanzleramt Frauen sowie mit dem Katholischen Bildungswerk

e Mitfinanzierung des Angebots durch o.g. Kérperschaften

ZIELGRUPPEN DER BERATUNGSLEISTUNGEN:

e  Frauen mit persénlichen/psychischen / 6konomischen / sozialen / rechtlichen
Problemen

e Frauen in Scheidungs- und Trennungssituationen

e Alleinerziehende Frauen

e Frauen als Angehdrige von Alkoholikern

e  Frauen und Madchen in schwierigen Lebenssituationen

e Frauen und Madchen in Auseinandersetzung mit Fragen der Chancengleichheit

e Migrantinnen

e Frauen mit arbeitsmarktbezogenen Problemen

e  Frauen und Madchen mit Behinderungen

e Frauen und Madchen, die in ihren Mdglichkeiten fir eine eigenverantwortliche und
selbst bestimmte Lebensfihrung Unterstitzung suchen

e Frauen in Generationskonflikten

BERATUNGSLEISTUNGEN:

e  Clearingfunktion

e Vermittlung von Rechtsberatung bei Scheidungs- und Trennungsfragen,
Unterhalt, Obsorge, usw.

e psychosoziale Frauenberatung

e Sozialberatung

e Ernahrungsberatung

e Vermittlung von Gerontologischer Beratung

e Vermittlung von Wiedereinstiegsberatung, Beratung bei Arbeitsmarktfragen

e Vermittlung von Berufsorientierung fir Madchen

e Vermittlung von Mediation

e Beratung, Hilfestellung und begleitende Betreuung fir von (sexueller, physischer
oder psychischer) Gewalt betroffene Frauen und Madchen, vor allem durch
Kooperation mit dem Frauennotruf Salzburg, Biro fir Madchenférderung ,Make
it", den Frauenhausern, bes. Frauenhaus Pinzgau, dem Sozialmedizinischen
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Dienst St. Johann, der Krisenintervention ProMente und dem
Gewaltschutzzentrum Salzburg, ehemals Interventionsstelle
Organisation von Vortragen und Workshops zu frauenspezifischen Themen

DIE GRUNDLAGEN DER BERATUNGS- UND ERMUTIGUNGSARBEIT SIND:

ZIELE:

(Geschltzter) Raum nur fir Frauen

Frauen beraten Frauen: Das Beratungsangebot wird ausschlieBlich von Frauen
for Frauen angeboten.

Schweigepflicht, Anonymitat, Vertraulichkeit, Freiwilligkeit: Es werden keine
Informationen Uber die Klientinnen weitergegeben, auBer die Frau wiinscht dies.
Die Frauen kommen freiwillig zur Beratung.

Umfassendes Angebot: Information und Beratung in allen méglichen Lebenslagen
sowie Vortrage, Veranstaltungen, Projekte zu weit gestreuten Themen
Niederschwelligkeit und unburokratische Unterstltzung: Wir bieten kostenlose
(Erst)Beratung fur Frauen mit den unterschiedlichsten Anliegen aus dem
weiblichen Lebenszusammenhang im Gegensatz zur sonst (blichen
Spezialisierung.

Multiprofessionelles Team (auch durch Kooperation)

Die besondere Beratungsqualitat wird durch Vernetzung mit der psychosozialen
Szene im Pongau und im ganzen Land Salzburg erzielt

Aufrechterhaltung des regelmaBigen, professionellen (ganzheitlichen)
Beratungsangebotes im Sinne einer ,Frauenservicestelle” zur Information und
Beratung von in- und auslandischen Frauen und Madchen in schwierigen
Lebenssituationen.

Verbesserung der Lebenssituation der betroffenen Frauen.

Férderung von Chancengleichheit und Gleichberechtigung von Frauen.
Unterstltzung und Hilfe flir Frauen bei psychosozialen und psychischen
Problemen, in Krisensituationen, bei psychosomatischen Beschwerden, und fiir
Frauen, die neue Perspektiven flr sich suchen. Frauen sollen nicht nur bei
Problemen geholfen werden, sondern sie sollen auch darin unterstitzt werden
ihre eigenen Bedurfnisse wahrzunehmen, Starken und Kompetenzen zu
entdecken und zu einem selbst bestimmten Handeln zu kommen.
Enttabuisierung des Themas ,Gewalt* an Madchen und Frauen sowie
Praventionsarbeit

Sensibilisierung fir die Problematik der Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Mannern; Beratung und Unterstltzung bei beruflichen
Entscheidungen und Neuorientierungen sowie bei frauenspezifischen Bildungs-
und QualifikationsmaBnahmen

Aktivierung des Potentials von Frauen fur Eigeninitiative und
Eigenverantwortlichkeit

BERATUNGSTEAM 2010:

Das Beratungsteam wird teils von KoKon selbst finanziert, teils sind die Beraterinnen in
anderen Institutionen tatig und stellen KoKon ihre Beratungskompetenz als Honorarkraft
oder auf Kooperationsbasis zur Verfligung.

Mag.? Julia Schmitzberger als Klinische Psychologin und Gesundheitspsychologin
Mag. & (FH) Nora Demaj als Sozialarbeiterin
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e Diaetologin Michaela Schnitzhofer

e Dr." Margit Hammerl als Rechtsberaterin (wird vom BFF finanziert)

e Lebens- und Sozialberaterin Karolina Altmann als Arbeits- und Berufsberaterin
(wird Uber Frau & Arbeit finanziert)

e Mag.?2 Gunhild Felser fiir Mediation (muss ev. zum Teil selbst bezahlt werden)

e Evelyn Maurer, Lebens- und Sozialberaterin, fir Clearing, Beratung und
Projektmanagement

= BILDUNG

Frauen sind in den unterschiedlichsten Bereichen gegeniber Mannern diskriminiert.
Bildung liefert eine gute Basis, um Unabhangigkeit zu erzielen und in weiterer Folge ein
selbst bestimmtes Leben zu fihren. Es werden besonders Bildungsangebote forciert, die
Frauen in frauenuntypische Berufe bringen oder die gesellschaftspolitische Teilhabe von
Frauen férdern sollen.

Im Jahr 2010 wurde aufgrund der Erkrankung der Geschaftsflihrerin kein umfangreicheres
Projekt durchgefiihrt. Es gab aber zahlreiche kleinere Projekte und Veranstaltungen, die
sehr erfolgreich angeboten wurden.

Im April wurde ein Vortrag zum Thema ,Burn-out Pravention flr Frauen® angeboten, der
dann aufgrund des starken Interesses und Zuspruchs zu einer Fortsetzung als Gruppe
fihrte, die sich nachfolgend Uber einen langeren Zeitraum regelmaBig traf. Im Frihjahr
wurde eine ldeenwerkstatt veranstaltet, deren Ziel eine Evaluierung der bisherigen
Frauenarbeit im Pongau war. Es wurden Ideen fir Projekte, Veranstaltungen, Weiter-
bildungen usw. fir 2010/11 gesammelt. Im November fand ein Vortrag zum Thema ,Recht
in Ehe- und Lebensgemeinschaft — Familienrecht fir Frauen® statt.

Als Vorbereitung flr das Projekt ,Aktive Frauen im landlichen Raum* fand im Dezember ein
Interview mit ,Gemeindevertreterinnen der ersten Stunde im Pongau“ statt. Hier wurden
Erfahrungen der Frauen hinterfragt und gesammelt, die 2011 in einer weiteren Veran-
staltung an junge Gemeindevertreterinnen weitergegeben werden.

Ebenso wurde das Konzept und die ersten Schritte fir ein neues Projekte ,Bridging the
Gender & Generation Gap“ entwickelt. Das Projekt wurde bereits mit Lehrerinnen des
Gymnasiums St. Johann geplant und begonnen — die weitere Durchflihrung ist fir 2011
geplant.

Folgendes LEADER — Projekt mit verschiedenen Arbeitspaketen ist fur 2011 geplant:

Bridging the Gender & Generation Gap — Social Web (s.o.)

Ziel: Starkung des Interesses von Frauen fir Mdglichkeiten der Nutzung von Breitband
Internet und Social Web und Ermdéglichung von sozialem und generationsibergreifenden
Lernen fir Jugendliche und Frauen

Teilhabe von Frauen an neuen Technologien und Breitbandanbindung. Die digitale Licke
zwischen Frauen und Méannern existiert und ist im landlichen Raum umso prasenter, als
die Kenntnis dieser Technologien unmittelbar mit Arbeitsplatzangeboten einhergeht. Die
Integration der Frauen in die Informationsgesellschaft basiert auf Aspekten wie der
Zuganglichkeit zu den neuen Medien, der digitalen Alphabetisierung, der Netzwerkbildung
und der Teilhabe an kommunalen und regionalen Entscheidungsprozessen. Nachdem die
Vorlaufarbeiten fertig sind, soll das Projekt 2011 konkret umgesetzt werden.
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Mentoring Projekt

Ziel: Die Reprasentanz von Frauen in der Regionalpolitik zu verbessern und sie verstarkt in
regionale und kommunale Entscheidungsprozesse einzubinden.

Fir 2011 ist das inhaltliche Ziel die gesellschaftspolitische Teilhabe von Frauen zu ver-
bessern/erhéhen. Dieses Ziel soll durch ein Mentoring-Projekt im Rahmen eines LEADER-
Projektes umgesetzt werden und in der Konsequenz zu einer besseren Reprasentanz von
Frauen und Jugendlichen in kommunalen und regionalen Gremien flhren.

Aktive Frauen im ldndlichen Raum

Ziel: Erwerb von Wissen Uber politische Strukturen und Prozesse in der Iandlichen Region
Pongau mit dem Ziel einer geschlechtersensiblen und gleichstellungsorientierten
Regionalplanung und -politik.

Tschédnder-Kabarett

Ziel: Die Teilnehmerinnen fur geschlechtsspezifische Unterschiede zu sensibilisieren,
Rollen und soziales Verhalten bewusst zu machen. Ein besseres gegenseitiges Ver-
standnis von Frauen und Mannern zu unterstltzen und die Chancengleichheit von Frauen
und Méannern zu férdern.

= BEGEGNUNG

Unter Begegnung werden Veranstaltungen, Workshops, Gruppen und dergleichen
zusammengefasst, wo Frauen und auch manchmal Manner zusammenkommen und sich
gegenseitig starken und unterstiitzen kénnen, Bewusstseinsbildung stattfindet, Weiter-
bildung passiert, Austausch méglich wird, usw. Veranstaltungen zu unterschiedlichen
Frauenthemen finden das ganze Jahr hindurch statt. Einerseits werden Frauen und oft
auch Manner informiert, sensibilisiert oder es werden tabuisierte Themen angesprochen
und aufgezeigt. Andererseits dienen die Veranstaltungen auch der Bewerbung des Vereins
und der Angebote. Damit bringt KoKon - beratung + bildung fir frauen Themen auch in die
regionalen Medien und kann damit eine breite Masse ansprechen.

Veranstaltungen, die Menschen und vor allem Frauen miteinander in Kontakt bringen und
damit die Themen Chancengleichheit und Teilhabe von Frauen am gesellschaftlichen
Leben ins Bewusstsein holen, wurden auch im Jahr 2010 durchgefihrt.

Dazu zahlen u.a. eine Diskussionsveranstaltung zum Thema ,Macholand Osterreich®,
Selbstverteidigungskurse fir Frauen und insbesondere junge Frauen und Gesundheit fir
die Seele durch Meditation und Bauchtanz.

Ein inhaltlicher Schwerpunkt war die Arbeit im Bereich Integration von Migrantinnen. In
einem interkulturellen Frauenfriihstiick wurden wichtige Themen fiUr die Integration aufge-
griffen und die Verstandigung zwischen den Kulturen aktiv geférdert. Hier ist die Aufgabe,
in Zukunft Expertinnen einzubeziehen und die Integrationsarbeit zu professionalisieren,
deutlich geworden.

Mit 6 Terminen der Roadshow durch den Pongau als Infoaktion ,Fir Frauen im Pongau*
konnte das Ziel, die breite Palette von Beratungsstellen und Frauen-Netzwerken im Bezirk
Pongau noch bekannter zu machen, erreicht werden.

Erfolgreich wurden auch die Workshops flr Schiilerinnen weiter ausgebaut, da hier ein
deutlicher Bedarf zu erkennen ist, die gangigen Rollenmodelle von Familie und Gesell-
schaft zu hinterfragen und neue, eigene Wege zu finden.
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Diese Arbeit kénnte bei entsprechenden personellen Mdglichkeiten mit Leichtigkeit an alle
Schulen der Region angebunden werden. Fir eine Weiterentwicklung zu mehr Chancen-
gleichheit im Iandlichen Bereich wéaren hier dringend mehr finanzielle Mittel erforderlich und
auch gut eingesetzt.

Zu winschen ware auch ein starkeres Einbinden und gréBeres Interesse von so
genannten ,role models” an der Bildungs- und Begegnungsarbeit von KoKon, um den Blick
von den Defiziten hinzulenken auf Mdéglichkeiten und Ressourcen. Hier ist wie oben
erwahnt ein Mentoringprojekt fir 2011 weiterhin in Planung. Der Bereich Beratung fur
Frauen wird in der Bevolkerung wahrgenommen und akzeptiert, was aber auch heif3en
kann, den Frauen damit hauptséchlich die Rolle der Bedirftigen zuzuweisen. Gute
Vorbilder und gelungene Lebensentwirfe sollen daher in Zukunft starker in den Blick
genommen werden.

Inhaltliche Schwerpunkte fir 2011 werden weiterhin Integration, Barrierefreiheit und
Frauengesundheit sein. Das Projekt ,Interkulturelles Frauenfrihstlick” soll 2011 fortgesetzt
und ausgebaut werden. Weiters ist ein Projekt ,Biografiearbeit” zu verschiedenen frauen-
spezifischen Themen in Arbeit. Mit Hilfe biografischer Elemente werden auf spielerisch-
kiinstlerische Art und Weise eine Vielzahl von Erfahrungen, Begegnungen, Erfolgen,
Misserfolgen, Trennungen, und anderen Ereignisse untersucht, um einen mdglichen
inneren Zusammenhang aller Ereignisse entdecken zu kénnen. Es gibt zudem den Ansatz
biografischen Arbeitens mit Menschen mit Migrationshintergrund. Auch junge Menschen
kénnen bereits Partner biografischen Arbeitens sein.

Offentlichkeitsarbeit — Vernetzung —Administration

= OFFENTLICHKEITSARBEIT

Durch Veranstaltungen und Projekte wird in den regionalen Medien gute Medienpréasenz
erreicht, was einerseits zur Bewusstseinsbildung fiir die Offentlichkeit notwendig und
andererseits eine gute Werbung fir die Angebote von KoKon - beratung + bildung fur
frauen ist. Fir 2011 sollen weiterhin die Angebote in den lokalen und regionalen Medien
beworben werden und die Zusammenarbeit mit der Berichterstattung in der Region weiter
ausgebaut werden. Es werden Presseberichte von Projekten und Veranstaltungen verfasst
und zeitgerecht an die regionalen Medien geschickt, Pressekonferenzen abgehalten und
Veranstaltungen beworben werden. 2011 soll ebenfalls der AuBenaulftritt verbessert und
ausgebaut werden. Die Homepage soll barrierefrei gestaltet werden.

= VERNETZUNG

KoKon - beratung + bildung fir frauen sieht sich als Drehscheibe und erste Anlaufstelle fir
Frauen und Madchen. Daher ist die Vernetzung mit anderen Vereinen, Einrichtungen und
Personen, die Uber eine spezifische Kompetenz verfligen, von zentraler Bedeutung fiir
unsere Klientinnen. Die Vernetzung geschieht durch Teilnahme am Pongauer Frauen-
netzwerk, am Sozialnetzwerk Pongau und an den Kooperations- und Netzwerktreffen, die
Uberregional stattfinden.

Durch die Delegation der Obfrau von KoKon - beratung + bildung fir frauen in den
gesamtosterreichischen Begleitausschuss fiir die landliche Entwicklung (ELER) fir das
Netzwerk Osterreichischer Frauen- und Méadchenberatungsstellen ist die dsterreichweite
Vernetzung gewahrleistet. Kooperation funktioniert bereits mit verschiedenen bestehenden
Organisationen im psychosozialen Bereich und durch Teilhabe an deren Hilfs- und
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Beratungsangeboten. 2011 soll diese gute und wichtige Vernetzungsarbeit weiter gepflegt
und bei Bedarf ausgebaut werden.

= ADMINISTRATION

Unter Administration fallt alles, was Verwaltung, Organisation und Abwicklung des Projekts
KoKon - beratung + bildung fir frauen betrifft. Ziel fir 2011 ist es, den Verein personell
breiter aufzustellen und anerkannte Frauenservicestelle zu werden. Damit einhergehend ist
eine Teamentwicklung geplant, eine Evaluierung der Arbeit der letzten Jahre, eine weitere
Professionalisierung der Verwaltung und eine Stabilisierung der Prozesse — hier bedarf es
der Einfhrung eines Qualitdétsmanagements.

Finanzierung

Die finanziellen Mittel zur Unterhaltung des KoKon - beratung + bildung fir frauen beruhen
auf zwei Saulen.

1. Eigenmittel

Fir Veranstaltungen, Workshops, Gruppen und Kurse sind von den Teilnehmerinnen
angemessene Kursbeitrdge zu entrichten. Diese Betrage bilden einen wichtigen Beitrag zur
Finanzierung der Arbeit im KoKon - beratung + bildung fir frauen. Auch im Rahmen des
Sponsoring werden Gelder eingenommen. Dieser Bereich soll in Zukunft weiter ausgebaut
werden. KoKon - beratung + bildung fur frauen legt Wert darauf, dass jene Teile der
beschriebenen Arbeit, die von Frauen in ehrenamtlichen Stunden geleistet wird, auch als
solche kenntlich gemacht werden. Vieles geschieht nur, weil Frauen viel investieren, um
dem Bedarf, der sichtbar wird, einigermaBen gerecht zu werden.

2. Offentliche Gelder

Die Arbeit von KoKon - beratung + bildung fir frauen ist auf Subventionen von Bund, Land,
Gemeinden und anderen 6ffentlichen Gebietskérperschaften angewiesen. Seit dem Jahr
2007 nimmt auch die Finanzierung mittels EU-Geldern einen hohen Prozentsatz der
Jahresfinanzierung ein, die durch Projekte flr Frauen lukriert werden kénnen.

Finanzierungsstruktur 2010
Mit Aufteilung der Einnahmen zwischen Bund, Land und Gemeinden sowie Eigenmitteln:

Finanzierungsstruktur 2010

Land Salzburg BFF  (22.500) 23,8%
Land gesamt 23,8%
Gemeinden (13.212) 14%
Bundeskanzleramt (31.632) 33,4%
Andere (AMS; Kirchen, OGPB) (8.499) 9%
Eigenmittel (18.729) 19,8%
EU-Leader (0) 0%

Budget 2010 insgesamt €: 94.572
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Eigenmittel sind:

1. Mitgliedsbeitrage (490 €)
Kursbeitrage (1.577 €)
Kostenersatze (6.062 €)
unbezahlte Arbeit GF (2.900 €)
ehrenamtliche Arbeit (7.250 €)
Sponsoring (450 €)

o ok w0

Gemeindebeitrage 2010:

16 der insgesamt 25 Pongauer Gemeinden trugen 2010 zur Finanzierung von KoKon bei.
Die Férderhéhe belduft sich zwischen 4 und 60 ct pro erwachsener Einwohnerin der je-
weiligen Gemeinde. Allen voran tragt die Gemeinde Altenmarkt durch die kostenlose
Bereitstellung der modernen Biiro-, Beratungs- und Seminarraume inklusive Ubernahme
der Betriebs- und Internetkosten einen groBen Anteil an der Basissicherung des
Kompetenzzentrums fir Frauen im Pongau.

VISIONEN FUR DIE WEITERARBEIT

KoKon - beratung+bildung fir frauen ist das Kompetenzzentrum fiir frauenspezifische
Themen Innergebirg im Salzburger Land und arbeitet als anerkannte FRAUEN-
SERVICESTELLE fir die gesellschaftliche, rechtliche und 6konomische Gleichstellung und
die Chancengleichheit fir Frauen im landlichen Raum und deren selbstbestimmte und
gleichberechtigte Teilhabe an allen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen.

KoKon - beratung-+bildung fir frauen ist keine Initiative aus der Stadt / Ballungszentrum fiir
die landliche Region, sondern ein Kompetenzzentrum, das in der Region flr die Region
entstanden ist und mit dieser Vision auch nachhaltig arbeitet.
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VERANSTALTUNGEN 2010

Frihjahr / Sommer 2010

e Frauentreff ,Frauenbildung vor Ort* (Janner)

e |deenwerkstatt und Aussendung an Mitglieder (Janner)

e Diskussion Macholand Osterreich aufgrund Profil Artikel von (Mérz)

e Mitarbeit bei der Planung, Gestaltung und Durchfiihrung des Internationalen
Frauentag (Méarz)

e Interkulturelles Frauenfrihstick (Marz)

e Vortrag ,Burn-out Pravention fir Frauen” (April)

e  Selbstverteidigungskurs ,Drehungen” fir Madchen (April)

e  Selbstverteidigungskurs ,Drehungen” fir Frauen (April)

e Roadshow (Infotour durch Pongau, wo sich Fraueneinrichtungen vorstellen)

e  Kurzprasentationsfilm fiir Homepage (Frihjahr)

e  Bauchtanzgruppe (Frihjahr)

e Mediation (Frihjahr)

e  Gruppe Burn-out Pravention fir Frauen (Frihjahr/'Sommer)

e Frauenspezifische Bibliothek (ganzjahrig)

Herbst / Winter 2010

e Erinnerungen Raum geben (September)

e Lesung ,Eine Hand voll Mond*“ von Gerlinde Weinmuller (November)

e Exkursion Frauentherapiezentrum Miinchen

¢ Rechtsvortrag ,Recht in Ehe und Lebensgemeinschaft — Familienrecht
for Frauen® (November)

e Neugestaltung der Homepage (Winter)

e Interview ,Die ersten Gemeindevertreterinnen berichten aus ihrem
Erfahrungsschatz” (16.12.2010)

e  Projektbeginn ,Bridging the Gender & Generation Gap*

Netzwerken

e  Sozialnetzwerk Pongau
e Pongauer Frauennetzwerk
e Netzwerk Osterreichischer Madchen und Frauenberatungsstellen
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PRESSESPIEGEL 2010
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8. JULI 2010 AUS DEN GEMEINDEN Pengauer Nachrichten 21

Fiir Frauen im Pongau da sein

Die Pongauer Frauenarganisationen haben sich kirzlich auf eine Info-
Taur durch den Bezirk begeben. In den sachs gréften Pongauer Orten
wurden so mehr als 2500 Frauen persdnlich ereicht, Beteiligt haben
sleh die Stabsstelle fir Fravenfragen und Chancengleichhait des
Lantes Salzburg, die im Pongau die kostenlose Rechtsberatung fiie
Fraisen anbietet, ,Frau & drbeit”, . Kokon — Beratung und Bildung fiir
Frasen® [Altenmarkt & Bischofshofen), das Gewaltschitzzentrum
(Regionalstelle B'hofen), das Frauengesundheitszenirum ISIS, Alktion
Leben Pongau, das Katholische Bildungswerk und die Katholische |
frauenbewegung, der TEP Pongau und das Fravenhaus Pinzgau, |
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KOKON - INFORMATION

KoKon

beratung bildung Ffiir frauen
Veranstaltungsiiber-

sicht Frihjahr 2010

Meben den bewihrien und oft noch-
gefragien Berohungen in psychasazio:
len Krisensitvationen bisten wir auch

wieder Kurse, Vortriige, Begegnungen

Wir hoffen, es ist auch fir Sie ehwos da

bei, und wir freuen wns Uber Anmel-

dungen und dber konstrukiive Rick-
r'|'|F.'1'{|1,,I||g|:r'-_

Falls eine Frou interessiert ist, abar kei-
ne Post bekommen sollie, donn moge
sie sich bite im KoKon melden,
Schwimmbodgasse &1.5 in Allenmarkt.
E-Mail: info@kokon-fraven.com Tel,
064526792, Unsere Homepage st

vigle Informationen iber inferessania
Frouventhemen, Veronstoliungen efc
Besuwchan Sie uns auf

wwwwe kokonrauen.com

Veranstaltungen
Frihjahr 2010
Selbstverteidigungshurs fir jun-
ge Fraven nach der Methode
wDrehungen®,

und Austausch fir Frouen an, neu gesialiet und enthélt ebenfalls  Fr und 5o, 16, und 17, Aoril 2000

www. oltommarkr.ot -  Morkigemeinde Altanmorki im Pongau 1

Altenmarke
Ganz neue, noch nie gemachte Erfahrungen gab es fiir die
acht mutigen jungen Frauen, die sich fiir den Selbstvertei-
digungskurs des Frawenzentrums KoKon in Altenmarkt
angemeldet hatten. Mit freudestrahlenden Gesichtern
berichteten sic am Ende des zweitigigen Kurses von den
vielen Erfolgserlebnissen, vom gewachsenen Selbsthe-
wusstsein und dem Ereben der eigenen Kraft. Das anfa ngs
undenkbare Zerschlagen der dicken Holzbretter am Ende
des Kurses wurde zum begeisterten Hohepunkt und siche-
barem Ausdruck der eigenen Stirke. Ein weiterer Kurs fand
in Bischofshofen statt.

Gemeindenochrichten Merz 20110
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Selbstverteidigungskurse fir Madchen/junge Frauen und Frauen im April 2010
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Frauentag 2010

20 pongauer nachricnen- AUS DEN GEMEINDEN 1. WARz 2010

R PR T ey TP - e oy

-

Gemeinsam starker

Vernetzt. Frauenpower
im Dieselkino: Zum
Frauentag haben die
Frauen der Pongauer
Sozialeinrichtungen ins
Dieselkino geladen. Der
Erfolg gibt ihnen Recht.

5T. JOHANN (kp). Der schowarz
bestuhlte Saal im Dieselking St
Johann ist bis auf wenige Plitze
gefilllt. Kein Wiunder: Zum § £ B : -
mittlerweile filnften Mal haben  Ausverkaufter Kinesaal zum Frauentag: Das Pongaver Frauenneizwerk
die Fraunen der Pongauer Sozi-  hatam 8. Marz zuVortrag, Sektumtrund und Fim-Abend geladen. s swr
aleinrichtungen zu einem Frau-

enabend mit Vortrag, Umtrunk Karolina Altmann vom Ver-  mann:  Wenn tch solehe Aussa-
und Filmgenuss geladen. Esist  ein Fran &Arbeit richtet 2u Be-  gen hifre, gehl es mir Sehr
die dffentlichkeitswirksamste ginn des Abends eine Frage ans  schlecht. Da haben imierhin
VEIHHRI!EI]thg des Pongauer Publikurm: Wer ist zum ersten  Franen unter Einsatz ihres Le-
Frauennetzwerkes, das sich Malhier®™ Zwei Drittel der An-  bens fiir Rechle gelcimpft, die
2004 formiert hat. Mittlerweile wesenden stehen auf - eine  wir beule als selbstverstiind lich
hat es 22 Mitglieder, die sich Geste, die auch in Richtung der  sehen. Viele Frauen merken
mindestens alle vier Monate Debatte interpretiert werden erst, wenn sie Kinder haben,
treffen und sich gegenseitig in  kinnte, ob der Fraventag heut- dass es Ungleichheiten  #wi-
ihrer Arbeit stirken. zutage noch zeitgomi® ist. Alt-  schen den Geschlechiern gibd,”
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Roadshow 2010

Bezirksblatt Nr. 36, 30, juni 2010
e

Ein Service fiir Frauen im Pongau

Infoaktion erreichte 2.500 Pongauerinnen [JEI'SﬁI'II!d‘I

Vergangene Woche endete
die Infoaktion ,Fir Frauen
im Pongau”, initiiert vian der
Stabsstelle filr Frauenfragen
und Chancengleichheit

mit dem Besuch von
Landeshauptfrau Gabi
Burgstaller in Bischafshofen,

Wohin wenden, wenn man als
Frau Fragen zu Themen wie
Chancengleichheit, Aus- und
Weiterbildung  oder Wieder-
einstieg ins Berufsleben hat?
Im: Pongau gibt es dafiir ein
vielfilliges Angebot, das durch
die Infoaktion ,Fir Franen im
Pangau® richtig greifbar wurde.
Denn Ziel dieser Veranstaliung
war es, di¢ breite Palette von
| Beratungsstellen und  Frauen-
Metzwerken, dic im Bezirk St
Jobann mit finaneieller Unter-
stitzung des Landes Salzburg

i

Landeshauptfrau Gabi Burgstaller und \Vertretednnen der Frauen-

arganisationen im EKZ KARD in Bischofshafen,

umfangreichen Service anbicten,
noch bekannter zu machen. Thas
ist auf jeden Fall gegliickt, denn
bed der Infoaktion konnten rund
2.500 Frauen persénlich erreicht
werden,

Bunte Palette:

An der Aktlon heteiligten sich
die Stabsstelle e Frauenfra-
gen und Chancengleichheit des
Landes Salzburg, | Frau & Ar-

Faite B g brtrver

beit”, KoKon, Gewaltschutz-
zentrum, Frauenhavs Pinegan,
das Frauengesundheilszentrum
1515, Aktion Leben Pongan, die
Fraventreffs des Katholischen
Bildungewerlkes und die Kathe-
lische Frauenbe

LH Burgstaller: _Vor allem
in. wirtschaftlich schwierigen
Zeiten ist es wichtig, dass Franen
Bescheid wissen fiber Netz-
werke, die hilfreich sind”. PR

FiE RS

{ hasreigentng
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~Erinnerungen Raum geben*




